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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru completarea

Legii nr.53/2003 - Codul muncii (b224/11.04.2023)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a
fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea Legii

nr.53/2003 - Codul muncii (b224/11.04.2023).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in
sedinta din data de 25.04.2023, desfisurata online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmétoarele observatii:

e propunerea vizeazd introducerea posibilitatii ca salariatii care au In ingrijire copii pand
la véarsta de 8 ani sd beneficieze de 4 zile pe lund de telemuncd/ munci la domiciliu,
acolo unde este posibil. Principalele argumente In sustinerea acestei propuneri
legislative, potrivit expunerii de motive, vizeazd echilibrul Intre viata privatd si cea
profesionald. Or, Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privati a parintilor
si ingrijitorilor i de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului a fost deja

transpusd in legislatia nationald prin modificarea, In anul 2022, a Legii nr. 53/2003



privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, iar
formula prin care a fost implementatdi a fost confirmatd implicit de Comisia
Europeand. Prin transpunerea nationald, se oferd o flexibilitate extinsd in raport cu
prevederile directivei:

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile i
completdrile ulterioare:

Art 118

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru tofi
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul
sau la solicitarea acestora, care pot avea o duratd limitatd in timp.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de
muncd la distantd, a programelor de muncd flexibile, programelor individualizate de
muncd sau a unor programe de muncd cu timp redus de lucru.

In raport cu implementarea unor forme flexibile de lucru (inclusiv telemunca) in
scopuri de Ingrijire, Directiva mentioneaza si cé, atunci cdnd examineaza solicitérile de
formule flexibile de lucru, angajatorii ar trebui si poatd tine seama, printre altele, de
durata solicitatd a formulei flexibile de lucru, precum si de resursele si capacitatea
operationald a angajatorilor de a oferi astfel de formule. Angajatorul ar trebui sa aiba
posibilitatea de a decide dacé acceptd sau dacd refuzd solicitarea unui lucrator privind
formulele flexibile de lucru;

din punct de vedere a redactérii prevederilor propunerii legislative, aceasta ridicd o

serie de probleme practice;
- norma juridicd este lipsitd de claritate in raport cu prevederile Legii nr. 81/2018
privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, respectiv caracterul regulat, necesitatea Incheierii unui act aditional,
responsabilitatea cu privire la asigurarea echipamentului si SSM etc. Spre exemplu,
in timp ce, potrivit prevederilor Legii nr. 81/2018, angajatorului i revine obligatia
generald sd asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei i comunicatiilor
si/sau echipamentele de muncd sigure necesare prestirii muncii, propunerea
legislativd de fatd prevede ci salariatii care isi desfdsoard activitatea In baza
masurilor de flexibilizare pentru ingrijitori au obligatia sa dispuna de toate mijloacele
necesare Indeplinirii atributiilor care le revin prin fisa postului. Initiatorii au avut in
vedere echilibrarea resurselor si a responsabilitdtilor angajatorului in raport cu situatii
in care acest tip de flexibilitate este accesat punctual, fard regularitate, dar aceastd

echilibrare trebuie clarificatd mai bine din punct de vedere juridic;



- este necesara, de asemenea, mai multd claritate in raport cu aplicarea prevederilor
art. 112 alin. (4) din propunerea legislativa, respectiv situatia celuilalt parinte si fie in
raport cu posibilitatea de a actiona ca ingrijitor, nu doar limitat la solicitarea In sine
(spre exemplu, acesta poate fi somer, poate fi in telemuncd in baza prevederilor
general aplicabile sau, din contrd, este posibil sd fi solicitat si angajatorul si nu
aprobe din motive obiective);

formularea de la alin. (3), ,,Jocul de munca nu o permite” este interpretatd in sensul

legii, or, aceasta trebuie s facd trimitere la tipul activitatii desfisurate. Este necesar a

se vedea, in acest sens, prevederile Legii nr. 81/2018 referitoare la domeniile de

activitate in care este posibild desfisurarea activititii in regim de telemuncé.

Presedinte,
Bogdan SIMIO





